PROYECTO   DE   COMUNICACIÓN

La CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Salud, proceda a informar:

1 - Si es cierto que el Consejo de Administración del Hospital Provincial Sayago, le ha retirado funciones – que venía desempeñando desde larga data – a la Administradora–Habilitada, Técnica en Administración Hospitalaria, Agente Elsa Rossi de Piacenza, y que en la actualidad se encuentra cumpliendo funciones mínimas para las que se encuentra sobrecalificada. En caso afirmativo, se informen las medidas correctivas que ha adoptado el Misterio de Salud para subsanar la situación.

2 - Si es cierto que, contemporáneamente:

a) la mencionada Agente fue comisionada en sede de la Dirección de Administración del Ministerio de Salud;

b) en ese tiempo, el Hospital Sayago incrementó notablemente su endeudamiento;

c) se efectuaron contrataciones inusuales y/o superfluas, con cargo a ese nosocomio, como las de doce equipos de telefonía celular cuyos usuarios se desconocerían.

3 – De ser afirmativa la respuesta al punto 2 - c), si se han tomado los recaudos para asegurar que tal servicio de telefonía móvil, con cargo al Estado Provincial, sea para estricto uso oficial.

4 - Si es cierto que los pacientes del Hospital Sayago deben adquirir obligatoriamente “bonos–contribución” para acceder a la prestación de servicios que deben ser gratuitos, como ecografías o carpetas médicas.

4 - Si es cierto que pese a que la Administradora–Habilitada se encontraba prestando servicios en la Dirección de Administración de ese Ministerio, fue “sancionada” arbitrariamente por el Consejo de Administración del Hospital Provincial Sayago, vulnerándose los principios constitucionales más elementales, como derecho a la defensa y debido proceso.

5 - Si es cierto que la medida sancionatoria no fue rápidamente revocada de oficio, no obstante:

a) ser harto arbitraria por lesionar derechos de raigambre constitucional y consagrados en Tratados Internacionales;

b) haber sido recurrida oportunamente por la Administradora–Habilitada, constituyendo tal omisión una clara transgresión a la Ley Nº 12.434, en cuyo Artículo 3º establece que “se considera violencia laboral, a toda conducta activa u omisiva, ejercida en el ámbito laboral por funcionarios o empleados públicos … que atente contra la dignidad, integridad física, sexual, psicológica y/o social del trabajador o trabajadora”.

Señor Presidente:

Santafesinos preocupados por el alto grado de desmanejo y arbitrariedad en la conducción del Hospital Provincial Sayago, nos hacen conocer pormenores que repercuten directa y negativamente en el servicio de salud que puede y debe prestar tal nosocomio.

Cierto es que un hospital provincial no puede ser conducido cual una propiedad privada, como parece haber sido el deseo de algunos funcionarios en los últimos años, a entender por la trascendencia que han tomado algunos acontecimientos en ese efector del sistema de salud provincial.

Un efector público no es una isla alejada de la sociedad en la que está inserto. No debe serlo, aunque algunos parece quererlo, pues por un lado, carece de un sistema adecuado para el control de su funcionamiento institucional, ya que se toma varios años para reconocer y remover elementos discordantes, promotores de conflictos, que fueron designados en niveles de conducción; y por otro, se desentendería de su rol socio–sanitario, dilapidando los siempre escasos recursos, en gastos de dudosa legitimidad y segura superficialidad, incrementado su endeudamiento a la vez que empobrece sus servicios, desarrollando terreno fértil para la arbitrariedad y la violencia con sus recursos humanos, llegando al descabellado extremo de pretender “cobrar” por sus prestaciones. Este modelo burocratizado y relajado de gestión pública, no le sirve al pueblo por caro e ineficiente. 

Así, consideramos conveniente contar con la información fidedigna sobre la gestión en este nosocomio del sistema de salud de nuestra Provincia, para lo cual solicitamos a nuestros pares nos acompañen en la aprobación del presente proyecto.

